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YONETMELIK

Bolu Abant zzet Baysal Universitesinden:

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI KADIN, AiLE VE
TOPLUM HiZMETLERi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kadin, Aile ve Toplum
Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarni, yonetim
organlarimin gorevlerini ve ¢alisma sekline iliskin esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gérevlerine ve
caligma sekline iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aile: Evlilik, kan ya da evlat edinme baglariyla birbirine bagli, tek bir hane halki olusturan, kari-koca, ana-
baba, ogul-kiz, kiz ve erkek kardes olarak her biri kendi toplumsal konumu iginde birbirlerini karsilikli etkileyen, ortak
bir kiiltiir yaratan, paylasan ve siirdiiren bireyler grubunu,

b) Calisma birimleri: Merkezin ¢aligma birimlerini,

¢) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Egitim: Insanin toplum yasanuna uyum saglayabilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in uygulanan
yontemleri,

d) Merkez (KATUM): Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

f) Miidiir yardimcisi: Merkezin miidiir yardimcisini,

g) Rektor: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektoriinii,

&) Senato: Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi Senatosunu,

h) Toplum: Ayni toprak pargasinda bir arada yasayan, ortak bir kiiltiire sahip olan ve temel ¢ikarlarimni
saglamak i¢in igbirligi yapan insan toplulugunu,

1) Uygulama ve arastirma: Kadin, aile ve toplumla ilgili bilimsel aragtirma yontemleri kullanilarak her tiirlii
betimsel ve deneysel aragtirmalarin yapilmasini ve bunlarin sonuglarinin merkezde uygulanmasini,

i) Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesini,

j) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin ilgili béliim ve anabilim dallarimin isbirligi ile yurt iginde ve yurt disinda kadin, aile ve
toplum hizmetleri ile ilgili gecmisten gliniimiize kadar sosyal, ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve hukuki konular bagta
olmak iizere her alanda bilimsel arastirma ve uygulamalar yapmak, danisanlara, ¢alisanlara ve dgrencilere yonelik
egitim faaliyetlerinde bulunmak, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek ve bilimsel arastirmalar
yaparak bunlarin yayimlanmasini saglamak.

b) Merkezin faaliyet amac1 ve alani ile baglantili bilgi birikimini ilgili sahis, kurum ve kuruluslara aktarmak ve
bu amaglart ger¢eklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama esaslarini belirlemek, konuyla ilgili siireli
ve/veya siiresiz yayinlar yapmak.



Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili etkinlikleri yiiriitiirken ayni alanda g¢alisan yurt i¢i ve yurt digindaki
universiteler, ilgili kamu kurum ve kuruluslart ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak, kadin haklar1
diislincesini gelistirmeye, yayginlastirmaya ve kadimin toplumdaki yerini yiikseltmeye, kadin haklari konusunda
toplumu, 6zellikle kadinlari ve gocuklar: bilinglendirmeye yonelik egitim etkinlikleri yapmak, yaptirmak.

b) Universitede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kadin haklari, aile ve toplumsal sorunlari;
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, hukuki, siyasi tiim yonleriyle ele alan ders, seminer ve tezler verilmesini saglamak ve bu
konularda faaliyet gosteren diger iiniversitelerle dayanismaya girerek etkinliklere, 6gretim elemanlar ile 6grencilerin
katilimini1 6zendirmek ve goniillii gruplar olugturmak.

¢) Universitenin akademik birimleri ile kadim, aile ve toplumsal sorunlarmn ¢dziimiine doniik arastirmalar,
projeler ve etiit calismalart gelistirmek ve yapilacak ¢aligmalari 6zendirmek.

¢) Ulusal ya da uluslararas: alanda kadin haklar1 ve toplumsal sorunlar ile ilgili akademik yetkinligi olan
uzmanlarla her konuda arastirma, inceleme, konferans, sempozyum, proje, seminer, ¢alistay, agik oturum, panel ve
benzeri bilimsel ¢aligmalar1 yapmak, yaptirmak, yapilan etkinliklere katilmak, desteklemek.

d) Basta kadin haklari ihlalleri olmak {izere, tiim insan haklar ihlallerinin kaldirilmasi, insan haklarinin
toplumda benimsenmesi ve korunmasina ve ailenin bedensel, ruhsal ve sosyal sagligini koruma ve gelistirmeye
yonelik bilinglendirme ¢abalarina destek vermek, yonlendirmede bulunmak ve her tiirlii aragtan yararlanarak, aile ve
kadin i¢in yapilacak faaliyetlerde erkegi de merkeze alarak toplumu aydinlatmaya ¢alismak, aileyi iyilestirmeye
yonelik egitim etkinlikleri yapmak ve yaptirmak.

¢) Kadin istihdami ve girisimciliginin desteklenmesini saglayici, kadinin ekonomik alanda varligini, katkisini,
etkinligini artirict ve ekonomik giiciinii iyilestirici ¢caligmalar yapmak.

f) Kadmn, aile ve toplum konusunda aydinlatici, bilimsel nitelikte bilgilerin sozlii ve/veya yazili olarak
kamuoyuna ulastirilmasini saglamak amaciyla kadin haklar1 ve sorunlarina iliskin siireli yayinlar yapmak, yaymlara
katilmak, yaymlari desteklemek, konu ile ilgili yerli ve yabanci kaynaklardan olusan bir arsiv olugturmak.

g) Kadinlardan ve kiz ¢ocuklarindan engelli, kimsesiz, bakima muhtag, siddet goren, istismara ve kadin
ticaretine maruz kalan, sokakta yasayan, saglik sorunlari olan, madde bagimlisi, siginmaci ve hiikiimli gibi
dezavantajli gruplarin karsilastiklari sorunlarin ve risklerin etkin bir sekilde arastirilmasi ve bu sorunlarin ¢6ziilmesine
yonelik caligmalarda bulunmak, her tiirli siddet magduru bireylerin etkin ve kaliteli rehabilitasyon hizmetlerinden
faydalanmasini1 saglamak, magdur bireylerle planli sekilde iletisimde bulunarak bu bireylerin yasam kalitelerini
artirmak i¢in ¢aligmalar yapmak ve bu yonde strateji ve politikalar gelistirmek.

§) Kadin, aile ve toplum hizmeti i¢in her tiirlii egitim, rehabilite ve sosyal ve duygusal destek stratejileri ile
ilgili uluslararasi diizeyde bilimsel dergi, kitap ve diger tiir bilimsel yayimlar yapmak.

h) Kadinlara ve aileye yonelik her tiirlii faaliyet ve etkinliklerde sivil toplum kuruluslari ve yerel yonetimlerle
isbirligi yaparak ¢aligmalari yiirtitmek.

1) Ailenin bedensel, ruhsal ve sosyal sagligint koruma ve gelistirmeye yonelik bilinglendirme ¢abalarina destek
olmak, yonlendirmede bulunmak ve her tiirlii aragtan yararlanarak toplumu aydinlatmaya ¢alismak.

i) Ulusal ya da uluslararasi alanda ailenin bedensel, ruhsal ve sosyal sagligi ile ilgili her konuda arastirma,
inceleme, konferans, proje, seminer, calistay, agik oturum, panel ve benzeri bilimsel ¢aligmalart yapmak, yaptirmak,
yapilan etkinliklere katilmak ve desteklemek.

j) Toplumun tiim kesimlerinde kadin, aile ve toplum hizmetlerine yonelik arastirmalar ve uygulamalar
yapmak, konuya iliskin bilimsel veri tabani olusturmak, ilgili kamu kurum ve kuruluslart ve sivil toplum
kuruluslariyla magduriyet ve sahip olunan haklar konusunda bilimsel igbirligi siirdiirmek ve danigsmanlik faaliyetleri
gerceklestirmek.

k) Kamu kuruluslari, tiizel kisiler, sivil toplum orgiitleri ve gergek kisilerden gelecek talepleri degerlendirerek
arastirma, inceleme, proje ve danigmanlik hizmeti sunmak.

1) Universite Rektorliigiiniin tespit edecegi konularla ilgili bilimsel ¢alisma ve faaliyetler planlayarak bunlarm
uygulamasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.



Miidiir ve miidiir yardimcisi

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede galisan devamli statiideki dgretim iiyeleri arasindan iig y1l igin Rektér
tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Midiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, siiresi bitmeden de aym
usulle gorevden alinabilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore
karst sorumludur.

(2) Universitede aylikli ve devamli statiide galisan &gretim iiyeleri arasndan en ¢ok iki kisi, Miidiiriin
teklifiyle, Rektor tarafindan miidiir yardimeist olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi ii¢ yil olup,
Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiirlin gorevi sona erdiginde miidiir yardimecilarinin gorevi de
kendiliginden sona erer. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, Merkezin tiim etkinliklerini gézetmek
ve denetlemek ve bu konularda gerekli onlemleri almak.

¢) Merkez galismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik
etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve baskanlik etmek.

e) Her &gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik
¢alisma programini Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra onaylanmis sekli ile Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Universitede Merkezin
calisma alaninda faaliyet gosteren ve Rektor tarafindan idari-akademik personelden gorevlendirilen dort iiye olmak
iizere toplam yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gdrevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine,
yeni iiyeler ayn1 usulle gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Miidiiriin bagkanliginda diizenli olarak en az iki ayda bir veya Miidiiriin ¢agrisi ilizerine
toplanir. Kurulun toplanti nisabi {iye tamsayisinin yaridan fazlasidir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile
almir. Yonetim Kurulu kararlari, Rektoriin onayindan sonra uygulamaya konulur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulu, Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik ve yayin
faaliyetleri ile bu faaliyetlere iliskin esaslar1 kararlastirir ve Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gérevleri
yapar:

a) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektdre sunmak.

¢) Merkez personelinin taleplerini degerlendirerek Onerilerde bulunmak, egitim, uygulama, arastirma,
danismanlik ve yayin konularindaki istekleri degerlendirip karara baglamak.

¢) Merkezin yonetimi ile ilgili Miidiiriin giindeme getirdigi biitiin islerde karar almak.

d) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢aligma birimleri olusturulmasina karar vermek, ¢alisma birimlerinin
gorevlerini ve ¢alisma esaslarini diizenlemek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglamak ve Merkez
faaliyetleriyle ilgili degerlendirmede bulunmak iizere olusturulur.

(2) Damigma Kurulu, Universitede gorevli konuyla ilgili 6gretim elemanlar1 ve Merkezin galisma alanlaria
katkida bulunabilecek kamu kurum ve kuruluslari veya diger kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile kadin, aile ve
toplum konusunda c¢aligmalari olan kigiler arasindan Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan {i¢ yil igin
gorevlendirilen on bir kigiden olusur. Siiresi dolmadan goérevlerinden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak
icin ayn1 usulle yeni iiyeler gorevlendirilir. Siiresi biten tiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda en az bir kez olagan olarak
toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(4) Danigma Kurulu istisari bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarin1 degerlendirerek Yonetim Kuruluna &nerilerde bulunmak.

b) Merkeze caligmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim, goriis ve Onerilerde bulunarak katki
saglamak.

¢) Merkez ile ilgili kurulug ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danigma Kurulu giindemine getirilen diger konularda o6nerilerde
bulunmak ve degerlendirme yapmak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri

MADDE 13 — (1) Calisma birimleri, bir bagkan ve ¢alisma biriminin ilgi ve faaliyet alaniyla ilgili ihtiyag
duyulan sayida uzmandan olusur. Caligma birimi baskanlari, Universitenin Merkezin amaclariyla ilgili alaninda
caligmalartyla taninan veya bu alanda c¢aligmak isteyen idari-akademik personel ve konuyla ilgili uzmanlar arasindan,
Miidiir tarafindan segilir. Caligma birimlerinin faaliyet alanlariyla ilgili gorevlendirilecek uzmanlar ise ¢aligma birimi
bagkanlari tarafindan belirlenir. Caligma birimleri kadin, aile, toplum, egitim, sosyal ve duygusal destek, psikolojik
danigma, aile danismanligi, mesleki danigmanlik gibi konularda olusturulur.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Midiire
devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii yiiriitiir.



